AN
Q
N
0
X

AN
X
kS

xS
N
A\

\
K
N

REGLAMENTO INTERNO DEL CONSEJO ASESOR EN BAJA CALIFORNIA, DEL
GRUPO DE AREAS PROTEGIDAS FEDERALES DE LA REGION DE LAS
GRANDES ISLAS DEL GOLFO DE CALIFORNIA: RESERVA DE LA BIOSFERA
BAHIA DE LOS ANGELES, CANALES DE BALLENAS Y DE SALSIPUEDES, AREA
DE PROTECCION DE FLORA Y FAUNA ISLAS DEL GOLFO DE CALIFORNIA EN
BAJA CALIFORNIA Y PARQUE NACIONAL ZONA MARINA ARCHIPIELAGO DE
SAN LORENZO.

CAPITULO I. DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 10. El presente Reglamento tiene por objeto establecer en términos de lo previsto en
el Articulo 25 del Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al
Ambiente en Materia de Areas Naturales Protegidas, los Programas de Manejo de las Areas
Naturales Protegidas y el Acta Constitutiva del Consejo Asesor de fecha 5 de marzo de 2010 la
forma de organizacion, operaciéon y evaluacion del Consejo Asesor del Grupo de Areas
Protegidas Federales de la Regién de las Grandes Islas del Golfo de California: Reserva de la
Biosfera Bahia de los Angeles, Canales de Ballenas y de Salsipuedes, Area de
Proteccion de Flora y Fauna Islas del Golfo de California en Baja California y Parque
Nacional Zona Marina Archipiélago de San Lorenzo..

Articulo 20. El presente Reglamento, una vez aprobado por la mayoria de la plenaria del
Consejo, sera de observancia general y obligatoria para quienes lo integran.

Articulo 3o.- Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

GAPFRGIGC: Grupo de Areas Protegidas Federales de la Region de las Grandes Islas del
Golfo de California: Reserva de la Biosfera Bahia de los Angeles, Canales de Ballenas
y de Salsipuedes, Area de Proteccion de Flora y Fauna Islas del Golfo de California en
Baja California y Parque Nacional Zona Marina Archipiélago de San Lorenzo.

Comision: a la Comision Nacional de Areas Naturales Protegidas.

Consejeras / Consejeros: aquellas personas que integran el Consejo Asesor del
GAPFRGIGC.

Consejo: al Consejo Asesor del GAPFRGIGC.
Coordinacion: a la Coordinacién Técnica del Subconsejo

Direccion: a la Direccién de la Reserva de la Biosfera Bahia de los Angeles, Canales de
Ballenas y de Salsipuedes, Area de Proteccion de Flora y Fauna lIslas del Golfo de
California, Baja California y Parque Nacional Zona Marina Archipiélago de San Lorenzo,

LGEEPA: a la Ley General de Equilibrio Ecolégico y la Proteccién al Ambiente

Presidencia: a la Presidencia Ejecutiva del Consejo Asesor del GAPFRGIGC.
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Programa de Manejo: a los Programas de Manejo de la Reserva de la Biosfera Bahia de
los Angeles, Canales de Ballenas y de Salsipuedes, Area de Proteccién de Flora y Fauna
Islas del Golfo de California, Baja California y Parque Nacional Zona Marina Archipiélago de
San Lorenzo

RANP: al Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y la Proteccion al
Ambiente en Materia de Areas Naturales Protegidas

Secretaria: a la Secretaria Técnica del Consejo Asesor del GAPFRGIGC.

CAPITULO Il. DEL CONSEJO ASESOR

Articulo 4.- El Consejo es un érgano de consulta, apoyo y concertacién; integrado por
representantes de los sectores publico, social, académico, privado y organizaciones de la
sociedad civil, cuyo objeto es emitir opiniones, recomendaciones, dar asesoria y apoyo a la
Direccion, para el adecuado manejo del GAPFRGIGC y la conservaciéon de sus recursos
naturales, ecosistemas y biodiversidad.

Articulo 6.- En el gjercicio de sus funciones el Consejo debera seguir como principio basico
fundamental el de legalidad, observando y respetando siempre las disposiciones legales
establecidas en los Programas de Manejo, en sus Decretos, en el RANP, en la LGEEPA, y
demas instrumentos legales pertinentes.

Articulo 5.- Las funciones del Consejo seran:

I Proponer y promover medidas especificas para mejorar la capacidad de gestién de la
Direccion en las tareas de conservacion, proteccién y manejo del GAPFRGIGC;

Il.  Participar en la elaboracién, el seguimiento, la evaluacién, la revisién y la adecuacién de
los programas de Manejo de las Areas Naturales Protegidas;

lll.  Asesorar continuamente la instrumentacion de los proyectos que se realicen en las
Areas Naturales Protegidas proponiendo y promoviendo acciones concretas para ser
incluidas en los programas operativo anual y que contribuyan al logro de los objetivos y
estrategias consideradas en los programas de manejo del GAPFRGIGC;

IV.  Promover la participacion social en las actividades de conservacion, proteccion, manejo
y restauracion del GAPFRGIGC, en coordinacién con la Direccion:

V.  Coadyuvar con la Direccion en la solucion o control de cualquier problema o emergencia
ecoldgica en el GAPFRGIGC que pudiera afectar |a integridad de los recursos y la salud
de los usuarios;

VL. Coadyuvar en la busqueda de fuentes de financiamiento para el desarrollo de proyectos
de conservacion del GAPFRGIGC y la operacion del Consejo;

VII.  Sugerir el establecimiento de mecanismos o estrategias que agilicen e eficienticen el
manejo de los recursos financieros;
VIIl.  Proponer, gestionar y participar en la elaboracién de diagnésticos, estudios e

investigaciones vinculadas con las necesidades de conservacion, proteccién, vigilancia,
restauracion y manejo del GAPFRGIGC.
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Articulo 7.- El domicilio del Consejo estara ubicado en las oficinas de la Direccién del
GAPFRGIGC.

Articulo 8.- El Consejo estara integrado por los siguientes sectores de la sociedad:

l. Publico Estatal, a través del Titular del Gobierno del Estado de Baja California;
Il.  Publico Municipal, a través del Titular del Gobierno del Municipio de Ensenada;
lll.  Social: Grupos comunitarios y productivos, organizaciones sociales y asociaciones
civiles;
IV.  Académico: Centros de investigacion e Instituciones de educacién superior;

V. Privado: Organizaciones empresariales, iniciativa privada, empresas socialmente
responsables y prestadores de servicios turisticos.

Articulo 9.- El Consejo se organizara de la siguiente manera:

P

. Una Presidencia Honoraria, que recaera en el Titular del Gobierno Constitucional del
Q Estado de Baja California, o la persona que se designe para tal efecto;

Il.  Una Presidencia Ejecutiva, que sera integrante titular del Consejo, elegida por mayoria
de votos en plenaria del Consejo. Por ninglin motivo podra recaer en la persona que
represente a alguna dependencia del gobierno federal o estatal;

lll.  Una Secretaria Técnica, que recaerd en la persona a cargo de la Direccién del
GAPFRGIGC;

by IV.  Representantes de instituciones académicas, centros de investigacién, organizaciones
’\\ sociales, asociaciones civiles, sector empresarial, concesionarios y, en general, todas
Q aquellas personas vinculadas con el uso, aprovechamiento o conservacién de los
N recursos naturales del GAPFRGIGC;

N Las personas que representen los cargos y sectores enunciados en las fracciones | a IV se
S consideran consejeras y consejeros titulares de este Consejo.

Articulo 10.- La plenaria del Consejo, de comun acuerdo, podra invitar a otras instancias

publicas, privadas y de la sociedad civil o personas fisicas, a participar en el Consejo Asesor

bajo la figura de invitados, cuyos representantes podran participar en las reuniones del Consejo
Q con voz, pero sin voto.

s Articulo 11.- Cuando por cualquier causa queden lugares disponibles dentro del Consejo y la
Q plenaria de éste considere que existe la necesidad de ampliar el numero de sus integrantes, la
Presidencia conjuntamente con la Secretaria podran hacer las invitaciones correspondientes a
== las personas, instituciones, organizaciones, sectores o dependencias consideradas, para que
v\ su integracion al Consejo como titulares y/o suplentes, seglin sea el caso, conforme a lo
N\ establecido en el presente Reglamento.
Aquellas personas interesadas en formar parte del Consejo deberan solicitarlo mediante un
escrito dirigido a la Presidencia, que contenga su nombre, el de su representado, curriculum
individual en caso de presentarse a titulo personal o de su representado, y exposicién de

motivos, de tal modo que quede fundamentada y justificada su participacion en este Consejo.
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El Consejo analizaré dicha solicitud y emitira su dictamen de aprobacién o rechazo durante la
reunién, ordinaria o extraordinaria, inmediata posterior a la fecha de presentacién de la citada
solicitud e informara su respuesta a la persona solicitante mediante un escrito firmado por la
Presidencia y Secretaria, en un periodo no mayor a 10 dias naturales después de realizada la
reunion en cuestion.

En ningln caso y bajo ninguna circunstancia el nimero de consejeras o consejeros titulares
podra exceder de 21 integrantes.

Articulo 12 - Para que las personas morales a que se refieren las fracciones IV, V y VI del
Articulo 8 participen en el Consejo, deberan acreditar su legal existencia en México, asi como
su vinculacién con el uso, aprovechamiento y conservacion de los recursos naturales del ANP,
para lo cual, deberan presentar por escrito el documento que acredite el caracter y alcances de
sus representantes frente a este Consejo, nombrando a su representante titular y suplente, este

ultimo asumira los derechos y obligaciones que le corresponden al titular en caso de su
ausencia.

Articulo 13.- Se designara como suplente de la Presidencia a quien haya obtenido la segunda
mayoria de votos en el proceso para su eleccién.

Articulo 14.-. En caso de ausencia, renuncia o imposibilidad de la persona que ocupa la
Presidencia, ésta sera asumida por la o el suplente durante el tiempo que reste al periodo.

Articulo 15.- En el supuesto del Articulo 11, en caso de que el nimero de miembros del
Consejo esté completo y siendo de interés del Consejo la participacion de la persona solicitante
se podra considerar su inclusién como invitado, permaneciendo en esa calidad en tanto se
libera una vacante.

Articulo 16.- Para que las personas morales a que se refiere las fracciones |, Il y Il del Articulo
8 participen en el Consejo, deberan presentar por escrito el documento que acredite el caracter
y alcances de sus representantes frente a este Consejo, nombrando a su representante titular y
a su suplente, este Ultimo asumira los derechos y obligaciones que le corresponden a la
persona representante titular en caso de su ausencia.

Articulo 17.- El cargo de Consejera / consejero es honorario y sin derecho a remuneracion y
las limitaciones, si existe alguna, seran de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente.

CAPITULO Ill. DE LAS FUNCIONES DE CONSEJERAS Y CONSEJEROS
Articulo 18.- Son funciones exclusivas de la Presidencia Ejecutiva del Consejo las siguientes:

I.  Presidir las reuniones del Consejo, en coordinacién con la Secretaria Técnica;
1. Representar al Consejo;

. Convocar a las reuniones ordinarias del Consejo, en coordinacién con la Secretaria
Técnica, en funcién de la agenda anual programada y aprobada por el Consejo; asi
como a reuniones extraordinarias a peticion del Consejo o por asuntos emergentes
prioritarios y de urgente atencién;
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VI.

VIl.

VIII.

Convocar al establecimiento de los Subconsejos, en conjunto con la Secretaria Técnica
y por acuerdo del Consejo;

Proponer y definir, en coordinacién con la Secretaria Técnica, los temas que deberan
incluirse en el Orden del Dia de las reuniones del Consejo, de acuerdo a las propuestas,
intereses y acuerdos previos del Consejo y que debera incluirse en la convocatoria a las
reuniones ordinarias y/o extraordinarias;

Solicitar a las personas que integran el Consejo toda la informacién que sea necesaria
para el mejor funcionamiento del mismo;

Fijar las responsabilidades derivadas de los acuerdos adoptados en cada reunién del
Consejo;
Someter a votaciéon de las y los integrantes del Consejo todas aquellas decisiones

trascendentales y que implique algun riesgo tanto para el GAPFRGIGC como para el
funcionamiento del propio Consejo;

Entregar un reporte anual al Consejo que contenga un informe de los logros obtenidos
por el Consejo, asi como los acuerdos tomados, su seguimiento y pendientes del afio;
En caso de un empate en las votaciones realizadas por el Consejo, contara con el voto
de calidad para efectos de desempate; v,

Ser quien reciba las propuestas e inquietudes de Consejeras, Consejeros, e Invitados

del Consejo con respecto a asuntos y funciones del Consejo, fuera de las sesiones
ordinarias y extraordinarias.

Articulo 19.- La persona designada como suplente de la Presidencia Ejecutiva del Consejo
sustituira en las faltas temporales o permanentes a la persona titular del cargo, gozando para
tal efecto de todas sus atribuciones y obligaciones.

Articulo 20.- Son funciones exclusivas de la Secretaria Técnica del Consejo las siguientes:

\ VI.
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Vil.

Convocar a las reuniones ordinarias y extraordinarias del Consejo en coordinacién con
la Presidencia Ejecutiva;

Convocar a las reuniones de los Subconsejos, en coordinacién con la Presidencia
Ejecutiva del Consejo y la Coordinacion Técnica del Subconsejo de que se trate;

Proponer la inclusién de los asuntos que considere convenientes en el Orden del Dia
para las reuniones del Consejo, sean éstas ordinarias o extraordinarias;

Integrar el Orden del Dia para la celebracién de las reuniones, ordinarias o
extraordinarias, del Consejo;

Registrar y llevar un control de asistencia a las reuniones del Consejo y de los
Subconsejos;

Verificar la existencia de quérum para la validez de las reuniones ordinarias del
Consejo;

Elaborar las minutas de acuerdos de las reuniones del Consejo y Subconsejos,
recabar las firmas de consejeras y consejeros que hayan asistido a las mismas y
entregar copia de las minutas a cada integrante del Consejo y de los Subconsejos. La
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V.

VL.

VII.

VIIL.

entrega de las copias de las minutas sera por via electrénica durante los siguientes 10
dias habiles después de celebrada la reunién de que se trate;

Llevar el registro, control y seguimiento de los acuerdos tomados por el Consejo, asi
como de su cumplimiento y ejecucioén, e informar de ello a la Presidencia;

Integrar el libro de registro con los datos correspondientes a las dependencias,
organizaciones o sectores representados en el Consejo, asi como de sus respectivos
representantes titulares y suplentes;

Auxiliar a la Presidencia del Consejo y Coordinacion Técnica de los Subconsejos, en la
organizacion y desarrollo de las reuniones a que convoquen, v,

Coordinar y atender el funcionamiento de los Subconsejos que establezca el Consejo
en colaboracién con la Coordinacion Técnica correspondiente.

Cumplir con las disposiciones previstas en el presente Reglamento;
Asistir puntualmente a cada una de las reuniones a las que se les convoque;
Dar aviso de su ausencia y suplencia;

Dar a conocer las opiniones, los acuerdos y las resoluciones del Consejo a sus
dependencias, organizaciones o sectores representados;

Proporcionar la informacién que el Consejo solicite, a fin de apoyar y facilitar sus
tareas;

Exponer de manera ordenada y conforme al Orden del Dia las opiniones, ideas,
proyectos y sugerencias expresadas por sus dependencias, organizaciones o sectores
representados;

Respetar las opiniones y turnos de participacién de las personas que asistan a las
reuniones del Consejo, fomentando la participacién activa, equitativa y sin
discriminacién, tanto de consejeras y consejeros, como de las personas invitadas a las
reuniones;

Atender y resolver los asuntos que les sean encomendados por acuerdo del Consejo;
Evaluar periédicamente el resultado de las actividades del Consejo y proponer
estrategias o mecanismos que contribuyan a mejorar su funcionamiento;

Informar por escrito al Consejo cuando modifiquen el domicilio, direccién electrénica,
teléfono o cualquier otro de los datos estipulado en el libro de registro, dentro de los 15
dias habiles posteriores a que éste se lleve a cabo;

En caso de renuncia al Consejo, avisar cuando menos con 15 dias habiles de
anticipacion;

Respetar y observar el cumplimiento de lo establecido en los Decretos GAPFRGIGC:

ANP, sus Programas de Manejo, los Programas Operativo Anual correspondiente al
afo en curso, la LGEEPA y demas disposiciones legales pertinentes.
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Articulo 21.- Son obligaciones de Consejeras y Consejeros las siguientes:
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Articulo 22.- Es obligacién de las consejeras y los consejeros asistir a todas las reuniones del

Consejo.

Las y los representantes titulares, o sus suplente, deberan confirmar al Consejo, a

traves de la Presidencia y la Secretaria, su asistencia a dichas reuniones, al menos 10 dias
habiles antes de que se lleve a cabo la reunién a que se convoque.
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Articulo 23.- Podra solicitarse la remociéon de cualquier representante titular del Consejo
cuando:

. Falte dos veces consecutivas a las reuniones del Consejo, considerando reuniones
ordinarias y extraordinarias, sin que medie justificacion y sin que haya sido
debidamente substituida(o) por su suplente. En dicho caso se solicitara a la
dependencia, organizacion o sector correspondiente, que entregue al Consejo, a
través de la Secretaria, el nombramiento de la persona que a partir de la siguiente
reunién ordinaria del Consejo seréa su representante titular.

[l La mayoria del sector a quien represente asi lo decida y, en consecuencia, acredite el
caracter de representante titular a otra persona.

[I. En caso de que el sector representado haga caso omiso de la solicitud del Consejo
para designar otra persona como su representante titular, o que la persona acreditada
como nueva representante titular no se presente en las siguientes dos reuniones
ordinarias y extraordinarias, se sometera el caso al pleno del Consejo, para considerar
la remocion de la dependencia, organizacién o sector correspondiente como integrante
del Consejo.

V. Las personas representantes titulares o suplentes incurran en algun delito o falten a lo
establecido en los Decretos del GAPFRGIGC sus Programas de Manejo, en la
LGEEPA o cualquier otra disposicion legal.

Para la remocién de cualquiera de los sectores integrantes del Consejo la decisién debera
contar con el voto calificado, entendido como dos tercios del quérum, del total de integrantes
del Consejo.

Articulo 24.- Cuando por cualquier razoén, las personas representantes titulares o suplentes
sean sustituidos en sus cargos por las dependencias, instituciones, organizaciones o sectores a
quienes representan en el Consejo, deberan notificarlo por escrito a la Presidencia y
Secretaria. Las nuevas representaciones, titulares o suplentes, deberan presentarse en la
siguiente reunién ordinaria del Consejo.

Articulo 25.- Los cargos de Consejeras, Consejeros y sus suplentes tendran una duracion de
dos afios, contados a partir de la fecha en que hayan tomado posesion del cargo. La
Presidencia y Secretaria del Consejo deberan solicitar por escrito a las diferentes
dependencias, instituciones, organizaciones o sectores, que nombren a sus representantes
titulares y suplentes, para ocupar los cargos disponibles.

Articulo 26.- El cargo de Presidencia Ejecutiva tendra vigencia de dos afios contado a partir de
su eleccion; la persona que ocupe dicho cargo podra ser ratificada de manera inmediata por
otro periodo igual, siempre que cuente con el voto de aprobaciéon de la mayoria calificada de
consejeras y consejeros.

El cargo de Presidencia Ejecutiva no podra ser ejercido por mas de dos periodos consecutivos
por la misma persona.

La Presidencia Ejecutiva podra ser sustituida en cualquier momento, si el Consejo asi lo
determina por una mayoria calificada, consistente en dos tercios del total de Consejeras y
Consejeros.
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CAPITULO IV. DE LAS REUNIONES

Articulo 27.- A partir de su constitucion, el Consejo debera celebrar cuando menos dos
reuniones ordinarias durante el afio calendario conforme a su agenda anual de reuniones, y
podra celebrar reuniones extraordinarias siempre que lo estime necesario la Presidencia, la
Secretaria, o cuando lo soliciten por lo menos la mitad mas uno de Consejeras y Consejeros y
sélo para discutir el asunto por el que se convocé.

Quienes requieran de la celebracién de una reunién extraordinaria, deberan manifestarlo ante
la Presidencia y la Secretaria mediante un escrito que contenga los asuntos a tratar, su
justificacién vy las firmas de quienes lo solicitan, cuando menos 10 dias habiles antes del dia en
que propongan llevarla a cabo.

Articulo 28.- Durante la primera reunién ordinaria anual del Consejo, se propondra y aprobara,
por mayoria de votos, la agenda anual de reuniones ordinarias.

Articulo 29.- El Consejo se reunira previa convocatoria y sus determinaciones y acuerdos
obligaran en sus términos a todas las personas integrantes del Consejo presentes o ausentes.

Articulo 30.- La convocatoria a las reuniones ordinarias y extraordinarias debera enviarse por
lo menos con 10 dias habiles de anticipacion a Consejeras, Consejeros e instancias invitadas
del Consejo, firmada por la Presidencia y la Secretaria.

La convocatoria podra enviarse por medio de correo certificado, servicio de mensajeria, fax o
correo electrénico, al domicilio, nimero telefénico o direccién electrénica que cada integrante
haya registrado, para esos fines, en el libro de registro.

Articulo 31.- La convocatoria para reuniones del Consejo debera contener:

A Fecha, lugar y hora de la reunion;

Il Orden del Dig;
. Minuta de la reunién anterior;
V. Documentos e informacién correspondiente a los asuntos que seran tratados en la
reunion respectiva, y
V. Firmas de la Presidencia y la Secretaria del Consejo.

Articulo 32.- Las reuniones ordinarias, cuando éstas se realicen en primera convocatoria, se
constituiran validamente con la asistencia de la mitad mas uno de consejeras y consejeros. De
no existir quérum, la reunién seréd cancelada mediante un acta firmada por la Presidencia y la
Secretaria. Las consejeras y consejeros presentes en la primera convocatoria determinaran si
se convoca a reunién extraordinaria en el mismo dia o en una fecha posterior, el cual debe
constar en la minuta correspondiente.

Cuando las reuniones sean extraordinarias, o se lleven a cabo por virtud de segunda o ulterior
convocatoria, se celebraran validamente cualquiera que sea el nimero de Consejeras y
Consejeros que concurra.

Articulo 33.- En las reuniones se trataran los puntos expresos que contengan el Orden del Dia,
entre los cuales debera comprenderse, por lo menos, los siguientes:
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. Toma de asistencia y verificacion del quérum.

Il Lectura de los acuerdos tomados en la reunién anterior y revisiéon del cumplimiento o
avance de los mismos.

Il Lectura y aprobacion del Orden del Dia.

V. Asuntos Generales

Articulo 34.- Las resoluciones del Consejo se tomaran por votacion directa de consejeras y
consejeros, debiendo buscarse el acuerdo por consenso; de no ser posible éste, las decisiones
se tomaran por mayoria simple (la mitad mas uno), cada consejera y consejero tendran un solo
voto. En caso de empate en la votacién de decisiones, la Presidencia tendra voto de calidad,
siendo que también tiene derecho de votar en la primera ronda.

A las reuniones del Consejo s6lo podran asistir los miembros del mismo, mediante sus
representantes titulares o suplentes, y las y los invitados especiales que acrediten dicha calidad
y que hayan sido convocados por el Consejo. Toda y todo invitado participara con voz, pero sin
voto.

Articulo 35.- De toda reunion la Secretaria levantara una minuta de acuerdos, la cual debera
contener, por lo menos, lo siguiente:

I.  Lugary fecha de la reunion;
Il Registro de asistentes a la reunién;

[l. Los acuerdos alcanzados durante la reuniéon. Cuando la naturaleza del acuerdo lo
permita, debera estipularse quienes participaran en el cumplimiento del mismo, el plazo
en que se pretende llevar a cabo, quien sera responsable de su seguimiento y, en su
caso, el numero de votos por el que se tomé la decision, y

IV.  Lafirma de cada una de las personas asistentes a la reunion.

Articulo 36.- Una vez votada la resolucion, cada integrante del Consejo acatara la resolucion
como la posicién del Consejo.

Articulo 37.- Seran comunicados oficiales del Consejo aquellos que autoricen y firmen la
Presidencia y la Secretaria.

CAPITULO V. DE LOS SUBCONSEJOS Y LAS COMISIONES

Articulo 38.- Para el mejor funcionamiento del Consejo podran constituirse érganos de caracter
técnico y consultivo, los cuales seran denominados como Subconsejos, atendiendo a un grupo
de interés, sector productivo, actividad especifica o a las caracteristicas ecoldgicas y
fisiograficas del GAPFRGIGC:. Estos tendran caracter de permanentes y el objetivo de emitir
opiniones técnico cientificas en relacion a lo que el Consejo Asesor le encomiende.

Articulo 39.- El establecimiento de los Subconsejos sera propuesto por la Presidencia y la
Secretaria, a peticion del Consejo, de acuerdo con las necesidades del GAPFRGIGC: o el
interés de consejeras y consejeros, y se integraran por aquellos integrantes del Consejo que
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compartan un mismo interés y/o actividades, y por aquellas personas que cumplan con los
criterios previamente establecidos por el Consejo.

Articulo 40.- E| establecimiento de los Subconsejos debera quedar asentado en la minuta de
acuerdos de la reunién correspondiente del Consejo, debiendo sefialarse el nombre de quienes
lo integran y de la persona que por mayoria de votos del Subconsejo, sea designada para
ocupar el cargo de la Coordinacion Técnica de dicho Subconsejo.

La Coordinacién Técnica debera recaer en una persona que ademas de ser miembro del
Subconsejo, sea consejera o consejero titular del Consejo.

Articulo 41.- Los Subconsejos podran invitar a participar en sus reuniones a especialistas y
otras personas vinculadas con los temas y objetivos del Subconsejo.

Articulo 42.- La Coordinacién Técnica de los Subcobsejos tendra las siguientes funciones:

l. Convocar, en coordinacién con la Presidencia y la Secretaria, a las reuniones de su
Subconsejo;

Il.  Presidir las reuniones de su Subconsejo;

lll. Coordinar las acciones de quienes integran su Subconsejo y solicitarles la informacién
necesaria para alcanzar los objetivos del mismo;

IV. Respetar las opiniones y turnos de participacién de quienes forman parte del
Subconsejo, fomentando la participacion activa de todas las personas que lo integran y
los invitados especiales;

V. Reportar al Consejo los avances y acuerdos a que llegue su Subconsejo, y

VI.  Presentar ante el pleno del Consejo las opiniones y recomendaciones elaboradas por su
Subconsejo, respecto de aquellos asuntos que hayan sido sometidos a su
consideracion, y entregar reporte de ello, por escrito, a la Presidencia y a la Secretaria.

Articulo 43.- Son obligaciones de quienes integran los Subconsejos:

I.  Asistir puntualmente a cada una de las reuniones del Subconsejo;
Dar la informacién necesaria, asi como realizar las consultas e investigacion de la indole
que se precise, segun el asunto en andlisis;
Exponer opiniones, ideas, proyectos y sugerencias respecto de aquellos asuntos que se
analicen en el Subconsejo, y

Il.
M.
IV.  Realizar las tareas que encomiende la Coordinacion.

Articulo 44.- El Subconsejo se reunird previa convocatoria emitida por la Coordinacion, la
presidencia y Secretaria; la cual debera contener la Orden del Dia, fecha, lugar y hora de la
reunién, asi como las firmas de quienes convocan.

Articulo 45.- Los Subconsejos se reunirdn las veces que quienes los integran consideren
pertinentes para realizar las tareas que les correspondan.

Articulo 46.- De cada reunién de los Subconsejos, la Coordinacién levantara una minuta, en la
que se reporten los acuerdos, opiniones y resultados de la misma, y debera estar firmada por
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las personas integrantes del Subconsejo correspondiente que hayan asistido a la reunién en
cuestion.

Articulo 47.- Cuando se requiera, el Consejo podra formar Comisiones Especiales para la
atencion de asuntos especificos de interés para el GAPFRGIGC: Estas comisiones especiales
quedaran constituidas por simple acuerdo del Consejo, previa constancia en la minuta
correspondiente, dandose por terminadas en cuanto el asunto que las generé sea concluido.

Articulo 48.- Las Comisiones Especiales estaran integradas por titulares y/o suplentes del
Consejo, asi como otras personas ajenas al mismo y podran ser especialistas o personas con
experiencia en el asunto por el que se haya conformado la Comision.

Articulo 49.- Una vez concluido el asunto por el cual se generd la Comisién Especial, ésta
debera elaborar y presentar ante el pleno del Consejo los resultados que se hayan producido
durante su gestién, entregando un reporte final, por escrito, a la Presidencia y Secretaria.

Articulo 50.- Los Subconsejos y las Comisiones Especiales podran ser disueltos, mediante
voto de los Consejeros, por mayoria simple, una vez que hayan cumplido su cometido. La
disolucion se tratara por peticion de los mismos o por sugerencia de consejeras y consejeros.

CAPITULO VI. REFORMA DEL REGLAMENTO

Articulo 49- El presente reglamento podrd ser modificado o adicionado conforme a los
preceptos y lineamientos en él previstos, a peticién de cualquier integrante del Consejo. La
peticion debera formularse por escrito dirigido a la Presidencia, en el que se expongan los
motivos que fundamenten tal peticion, asi como la propuesta de reforma.

Articulo 50.- Una vez formulada la peticion de reforma, se creara una comisién especial que se
encargue de revisarla y estudiar las consecuencias de la misma, asi como la congruencia que
guarde con el resto del reglamento. Una vez concluido el estudio, tanto la propuesta de reforma
como las observaciones y sugerencias de la comisién, seran sometidas a consideracién de la
plenaria del Consejo.

Articulo 51.- Para que el reglamento se reforme, la propuesta debera ser aprobada por la
mayoria calificada de dos tercios del total del Consejo, siempre que sea éste el motivo de la
reunién y sin excepcion alguna.

CAPITULO VII. DE LA EVALUACION DEL CONSEJO

Articulo 52.- Al inicio de la gestion de cada periodo de la Presidencia, y considerando el
reporte final de la anterior, el Consejo nombrara una comision especial encargada de evaluar el
desemperio del Consejo durante el periodo anterior.

La evaluacion debera realizarse, como minimo, considerando los siguientes puntos:
I Asistencia de los consejeros durante el total de reuniones del Consejo realizadas en el
afio;
[I. ~ Numero de reuniones del Consejo realizadas en el afio;
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lll.  Acuerdos desahogados, en relacién con los acuerdos tomados por el Consejo a lo largo
del afio, y

IV.  Analisis de los principales problemas detectados en el funcionamiento, en general, del
Consejo.

Articulo 53.- Los resultados de la evaluaciéon se utilizaran para generar propuestas para el
mejoramiento en el funcionamiento del Consejo, asi como del presente Reglamento.

CAPITULO VIil. DE LA DISOLUCION DEL CONSEJO

Articulo 54.- Cuando el Consejo Asesor no cumpla con los objetivos establecidos en el Acta de
Instalacion de este 6rgano consultivo podra disolverse, en cuyo caso, la CONANP, a través de
la Direccion del APFF Islas del Golfo de California-Baja California, PN Zona Marina
Archipiélago de San Lorenzo y RB Bahia de los Angeles, canales de Ballenas y de Salsipuedes
debera convocar a un nuevo proceso de instalacion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- EIl presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su aprobacién por el
Consejo.

SEGUNDO.- Cualquier asunto no previsto en este Reglamento sera resuelto por el voto de la
mayoria calificada de dos tercios del total de Consejeras y Consejeros, a propuesta de la
Presidencia y la Secretaria.

Este Reglamento fue aprobado en forma unanime por el Consejo Asesor del Grupo de Areas
Protegidas Federales de la Region de las Grandes Islas del Golfo de California; Reserva de la
Biosfera Bahia de los Angeles, canales de Ballenas y de Salsipuedes, Area de Proteccion de
Flora y Fauna Islas del Golfo de California en Baja California y Parque Nacional Zona Marina
Archipiélago de San Lorenzo (GAPFRGIGC) en la reunién del dia 25 de septiembre de 2013,
celebrada el poblado de Bahia de los Angeles, Baja California. Las Consejeras y Consejeros

titulares asistentes fueron:
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Brigida Arroyo Truijillo
Raul Espinoza Pérez Ly
Christian Portillo

Oscar Sosa M%mw p

Julio César Moreno Prado

Francisco Javier Urias Awles
José Abraham Vazquez H jﬁ}/f/fw
Carlos Ramén Godinez Reyes /44% @DLJ)%
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