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FUNDAMENTO JURIDICO

El presente manual se expide con fundamento en el titulo quinto, fraccién a) de los
“l ineamientos generales para el establecimiento de acciones permanentes que aseguren
la integridad y el comportamiento ético de los servidores publicos en el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones”, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 6
- de marzo de 2012 por el Secretario de la Funcién Publica.

- MARCO LEGAL

De manera enunciativa, mas no limitativa, se hace referencia a los ordenamientos
legales que regiran el funcionamiento del Comité de Etica de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales y sus Organos Desconcentrados.

CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS.

“Articulo 113. Las leyes sobre responsabilidades administrativas de los servidores
publicos, determinaran sus obligaciones a fin de salvaguardar la legalidad, honradez,
lealtad, imparcialidad, y eficiencia en el desempefio de sus funciones, empleos, cargos y
comisiones; las sanciones aplicables por los ‘actos. u omisiones en que incurran, asi
como los procedimientos y las autoridades para aplicarlas. Dichas sanciones, ademas de
las que serialen las leyes, consistiran en suspension, destitucion e inhabilitacion, asi
como en sanciones econémicas, y deberan establecerse de acuerdo con los beneficios
econémicos obtenidos por el responsable y con los dafios y perjuicios patrimoniales
causados por sus actos u omisiones a que se refiere la fracciorf Il del articulo 109, pero
que no podrén exceder de tres tantos: de los beneficios obtenidos o de Ios'daﬁos y
perjuicios causados.

La responsabilidad del Estado por los dafios que, con motivo de su actividad

administrativa irregular, cause en los bienes o derechos de los particulares, sera objetiva

y directa. Los patrticulares tendran derecho a una indemnizacién conforme a las bases, .
limites y procedimientos que establezcan Iaa leyes.”



LEY FEDERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS DE LOS
SERVIDORES PUBLICOS

“ARTICULO 48.- Para asegurar el cabal cumplimiento de los principios y obligaciones
que la Ley impone a las y los servidores publicos, sera responsabilidad de las
dependencias y entidades, considerando las funciones que a cada una de ellas les
corresponden y previo diagnéstico que al efecto realicen, establecer acciones
permanentes para delimitar las conductas que en situaciones especificas deberan
observar éstos en el desempefio de sus empleos, cargos o0 comisiones. Dicho
diagnéstico debera actualizarse conforme a los resultados que arroje la evaluacioén a que
se refiere el articulo 50 de la Ley.

 En el establecimiento de las acciones referidas, las dependencias y entidades deberan
atender los lineamientos generales que emita la Secretana

ARTICULO 49.- La Secretar/a con sujecion a lo prev:sto en el articulo 48 de la Ley,
emitira un Caodigo de Etica que contendra reglas claras para que, en la actuacién de las y
los servidores publicos,‘impere invariablemente una conducta digna que responda a las
necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio en situaciones especificas que

se les presenten, propiciando asi una plena vocacién de servicio_publico en beneficio de
la colectividad.

El Cédigo de Etica a que se refiere el parrafo anterior, debera hacerse del conocimiento
de los servidores publicos de la dependencia o entidad de que se trate.

ARTICULO 50.- Las dependencias y entidades deberan evaluar anualmente el resultado
de las acciones especificas que hayan establecido, conforme a este ‘Capitulo y realizar
.en su caso, las modificaciones que resulten procedentes, informando de ello a la
Secretaria en los términos que ésta establezca.

TRANSITORIOS

ARTICULO OCTAVO.- La Secretaria debera emitir en un plazo no mayor a ciento veinte
dias habiles, contados a partir de la entrada en vigor de este ordenamiento, el Cédigo de
Etica, en términos de lo dispuesto por el articulo 49 de la Ley.”



OBJETIVOS

o Establecer las bases para la integracion y funcionamiento del Comité de Etica de
como un -6érgano de consulta y asesoria especializada para coadyuvar en la
emision, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales y sus Organos Desconcentrados, en el que
se contemplen las acciones permanentes para identificar y delimitar las conductas
que en situaciones especificas deberan observar las y los servidores publicos de
la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y sus Organos
Desconcentrados, en el desempeno de sus empleos, cargos o comisiones.

¢ Difundir: entre los Servidores Publicos de la Secretaria- de Medio Ambiente y
- Recursos Naturales y sus Organos Desconcentrados, el Cédigo de Etica para los
servidores.pUblicos de la Administracion Publica Federal y el Cédigo de Conducta

de la Dependencia. : '

e Orientar a las y los servidores publicos de la Secretaria de. Medio- Ambiente y
Recursos Naturales y sus Organos Desconcentrados en asuntos relacionados con
la emisién, aplicacién y cumplimiento del Cédigo de Conducta de la dependencia.



DISPOSICIONES GENERALES

La aplicacién del presente Manual corresponde al Comité de Etica de la Secretaria de
Medio Ambiente y Recursos Naturales y sus Organos Desconcentrados.

La sede del Comité de Etica sera en Boulevard. Adolfo Ruiz Cortines No. 4209, PB, Ala

“A’, Fraccionamiento Jardines en la Montafna, Delegaciéon Tlalpan, C.P. 14210, Mexico,
D.F.

GLOSARIO DE TERMINOS

1. CODIGO DE CONDUCTA.- Instrumento emitido por el Comité de Etica, para '
orientar la‘actuacién de los servidores publicos en el desempefio de sus empleos,
cargos o comisiones ante -situaciones concretas que-se les presenten y que
deriven de las funciones y actividades propias de la Secretaria.

2. COMITE DE ETICA.- Organo de consulta y asesoria especializada para
coadyuvar en la emision, aplicacion y cumplimiento del Cédigo de Conducta de la
Secretaria de Medio Ambiente y. Recursos Naturales y sus Organos
Desconcentrados.

3. LEY.- Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de ‘los Servidores
Publicos.

4. (’)RGANOS DESCONCENTRADOS.- Comisién Nacional de Areas Naturales

Profegidas (CONANP) y la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
(PROFEPA).

5. SECRETARIA - Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales

6. SERVIDOR PUBLICO.- Las y los trabajadores que desempefian sus funciones
como titulares de algunas de las Unidades Administrativas de la Secretaria y de
sus Organos Desconcentrados, asi como aquellos que se encuentran adscritos a
las antes mencionadas.

7. UNIDAD.- Unidad de Politicas de Transparencia y Cooperacion Internacional de la
Secretaria de la Funcién Publica.



‘ INTEGRACION DEL COMITE

El Comité de Etica de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales y de sus

Organos Desconcentrados quedara conformado de la siguiente manera:

1. PRESIDENTE:

e Titular de la Oficialia Mayor, quien tendra derecho a voz y voto y podra designar a

un suplente de nivel jerarquico inmediato inferior.

2. SECRETARIO EJECUTIVO:

e Titular de la Direccién General Adjunta de Compensacién adscrita a la Direccion
-General de Desarrollo Humano y Organizacién, quien tendra unicamente derecho

a voz y podra contar con un sublente el cual sera designado por el Presidente del
Comité.

3. MIEMBROS ELECTOS ANUALMENTE":

e Tendran la calidad de miembros electos de manera temporal, aquellos servidores
publicos con derecho a voz y voto que sean elegidos como propietarios vy

suplentés para representar a los niveles jerarquicos al que pertenezcan:

4. INVITADOS PERMANENTES:

Participaran en el Comité con el caracter de invitados los siguientes, quienes

‘tendran Unicamente derecho a voz y podran designar a sus respectivos suplentes.

1i_ . s \ L 3 . ; ;
El titular de la dependencia determinara, considerando la estructura ocupacional de la misma, el nimero de miembros electos y los
‘niveles jerarquicos que representaran en el Comité de Etica, con el propésito de facilitar su organizacién



x

e Titular del Organo Interno de Control.
e Titular de la Unidad Coordinadora de Asuntos Juridicos.

e Titular de la Direcciéon General de Desarrollo Humano y Organizacion.

5. REPRESENTANTES DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS:

Participaran en el Comité con el caracter de miembros electos de manera
temporal los siguientes, quienes tendran derecho a voz y voto y podran designar a
sus respectivos suplentes:

e Representante de la Comision Nacional 'de Areas Naturales Protegidas
(CONANP).

e Representante de la Procuraduria Federal de Proteccion al Ambiente
(PROFEPA).

. :
Se podran integrar otras personas como invitados al Comité de Etica, unicamente con
derecho a voz para su participacion en los temas que se consideren pertinentes, siempre

y cuando se cuente con la aprobacion de la mayoria de los integrantes de dicho comité
con derecho a voto.



FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE

PRESIDENTE

Instruir al Secretario Ejecutivo a convocar a sesiones del Comité.

Presidir las sesiones del Comité.

Aprobar el orden del dia de las sesiones.

Someter los acuerdos a la consideracién de los integrantes del Comité.

Moderar las intervenciones de los integrantes del Comité en las sesiones.
Proponer la celebraciéon de sesiones extraordinarias.

Establecer los mecanismos para la recepcion de propuestas y la subsecuente
eleccién de las y los servidores publicos de la institucién que, en su calidad de
miembros electos, integraran el Comité de Etica. '

Emitir voto de calidad en las sesiones del Comité.

Supervisar el cumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones del Comité.
Signar las actas de cada sesion. '

SECRETARIO EJECUTIVO

Convocar, por instrucciones del Presidente, a la celebracion de sesiones
ordinarias y extraordinarias, segliin sea el caso.

Informar a la Unidad y al Organo Interno de Control los resultados de la
evaluacion que se hubiere realizado respecto del cumplimiento del Cédigo de
Conducta, en unh plazo no mayor a 20 dias habiles contados a partir de la
conclusion de la evaluacion respectiva.

Preparar el orden del dia de las sesiones del Comité.

Elaborar las actas y minutas, asi como recabar la lista de asistencia de las
sesiones. '

Informar periédicamente al Presidente los avances de los acuerdos de las
sesiones del Comité.

Vigilar el cumplimiento de las normas de operacion del Comité.
Dar seguimiento a los acuerdos del Comité.

Proponer el calendario anual de sesiones ordinarias ‘del Comité para su
aprobacion. :

Signar las-actas de cada sesion.

En general, todas aquellas actividades que el Presidente le confiera.



* MIEMBROS ELECTOS

" Representar al. nivel jerarquico al que pertenezcan, de acuerdo con la estructura

ocupacional de SEMARNAT, con independencia de su caracter de base o
confianza.

Aprobar el orden del dia de las sesiones.

Emitir su voto en las sesiones del Comité de Etica.
Enviar al Secretario Ejecutivo los documentos de los asuntos que a su juicio
deban tratarse en el Comité.

Comunicar y justificar ante el Comité de Etica sobre la imposibi!idad de asistir a
alguna de las sesiones, para que éste convoque a su suplente. :
Analizar la documentacion de las sesiones a celebrarse.

Participar en el analisis, discusion y resolucion de los asuntos a tratar en las
sesiones del Comité.

Signar las actas de cada sesion.

v

v

INVITADOS PERMANENTES

Recibir y analizar la documentacion que contiene los asuntos a tratar en las
sesiones del Comité para dar asesoramiento o apoyo.

Presentar oportuna y adecuada asesoria al Comité en el ambito de su
competencia. :

Signar las actas de cada sesion.

REPRESENTANTES DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS

Participar en las sesiones del Comité que se les convoque.
Aprobar el orden del dia de las sesiones.
Emitir su voto en las sesiones del Comité de Etica.

Enviar al Secretario Ejecutivo los documentos de los asuntos que a su juicio
deban tratarse en el Comité.

- Comunicar y justificar al Comité de Etica sobre la imposibilidad de asistir a alguna
de las sesiones, para que éste convoque a su suplente.

Opinar sobre el andlisis y discusion de los asuntos a tratar en las sesiones del
Comité. :

Signar las actas de cada sesion. i N, % ; .



a)

b)

d)

9)

h)

j)

K)

FUNCIONES DEL COMITE

Establecer las bases para su organizacion y funcionamiento, en términos de lo
previsto en los Lineamientos generales para el establecimiento de acciones
permanentes que aseguren la integridad y el comportamiento ético de los

-servidores publicos en el desempefio de sus empleos, cargos o comisiones;

Elaborar y aprobar, durante el primer trimestre -de cada afio, su programa anual de
trabajo que contendra cuando menos: los objetivos, metas y actividades
especificas que tenga previsto llevar a cabo, asi como enviar una copia del mismo
a la Unidad, dentro de los veinte dias habiles siguientes a su aprobacion;

Participar en la emisién del Cédigo de Conducta, mediante la elaboracién del

“proyecto respectivo, asi como coadyuvar en la aplicacién y cumplimiento del

mismo; _

Determinar los indicadores de cumplimiento del Cédigo de Conducta y el método
que se seguira para evaluar anualmente los resultados obtenidos, asi como
difundir dichos resultados a través de los medios-electronicos de la Secretaria y
sus Organos Desconcentrados, que estime pertinentes conforme a la
normatividad cdrrespondiente; :

Proponer la revision y, en su caso, actualizacién del Cédigo de Conducta;

Fungir como organo de consulta y asesoria especializada en asuntos
relacionados con la emisién, aplicaciéon y cumplimiento del Cédigo de Conducta;
Emitir recomendaciones derivadas del incumplimiento al Cédigo de Conducta, las
cuales consistiran en un pronunciamiento imparcial no vinculatorio y se haran del
conocimiento del servidor publico y de su superior jerarquico;

Establecer el mecanismo de comunicacién que facilite el cumplimiento de sus

funciones; v

Difundir los valores contenidos en el Cédigo de Etica y en el Cédigo de Conducta
Y, en su caso, recomendar a las y los servidores publicos de la Secretaria y sus
Organos Desconcentrados, el apego a los mismos;

Comunicar al Organo Interno de Control de la Secretaria y sus Organos
Desconcentrados; de las conductas de servidores publicos que con motivo de sus
funciones puedan constituir responsabilidad administrativa en términos de la Ley

en la materia

Informar a las Unidades de Administrativas de la Secretaria y de sus Organos
Desconcentrados las actividades del Comité; vy,

Las demas analogas a las anteriores y que resulten necesarias para el
cumplimiento de sus funciones. :

N

m) Aplicar y dar el seguimiento que corresponda al Procedimiento Interno de

Consulta y Asesoria Especializada del Comité de Etica de la Secretaria de Medio
Ambiente y Recursos Naturales y sus Organos Desconcentrados.
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DE LOS INTEGRANTES PROPIETARIOS Y SUPLENTES

El titular de la Secretaria determinara, considerando la estructura ocupaci'onal de
la misma, el nUmero maximo de miembros electos y los niveles jerarquicos que
representaran en el Comité de Etica, con el propésito de facilitar su organlzaCIon y
funcionamiento.

Todos los miembros propietarios del Comité deberan nombrar a un suplente por
escrito, teniendo los mismos derechos para la realizacion de las sesiones.

Los miembros electos deberan ser elegidos por un afo, debiendo tener como
requisito una antigiiedad minima de un afio en la Secretaria o de sus ‘Organos
Desconcentrados. ' '

Los miembros propietarios deberan.comunicar y justificar al Comité de Etica sobre -
la imposibilidad de asistir a alguna de las sesiones, para que éste convoque a sus
suplentes. |

Los propietarios o suplentes deberan en todo momento observar el desempefio de
sus empleos, cargos o comisiones, los principios y valores contenidos en el
Codigo de Etica y en el Cédigo de Conducta.

El Comité de Etica, para el cumplimiento de sus funciones se apoyara de los
recursos humanos, materiales y financieros con que cuente la Secretaria y/o sus
Organos Desconcentrados,  por lo que su funcionamiento no implicara la
erogacion de recursos adicionales. 3

El quérum de las sesiones del Comité quedaré instalado con la presencia de la
mayoria de los miembros con derecho a voto.

Los acuerdos que se tomen en el Comité seran por la mayorla de los miembros .
con derecho a voto; en caso de empate quien presida tendra voto de calidad.

Si transcurridos 20 minutos, después de la hora fijada para dar inicio a la reunién
del Comité, no se ha reunido el quérum Iegal quien la presida la dara por
cancelada.

En cada reunion del Comité se contara con una lista de asistencia, misma que
sera firmada pbr todos los asistentes.

DE LA UNIDAD

La Unidad podra solicitar al Comité de Etica que inviten a un representante de la
misma, para participar en alguna de sus sesiones, con el propésito de conocer o
difundir mejores précticas sobre su funcionamiento.

La Unidad analizara los resultados de las evaluaciones que hubieren realizado,
con el propésito de recomendar a la Secretaria, cuando asi proceda, la revisiéon de
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sus respectivos Coédigos de Conducta, a fin de que su contenido responda a
mejores practicas en la gestion publica.

DEL CODIGO DE CONDUCTA DE LA SECRETARIA Y SUS ORGANOS
DESCONCENTRADOS

La Secretaria a través del Comité de Etica, debera cuidar que el Coédigo cuente con un
lenguaje claroe incluyente y tenga los siguientes elementos:

e Una introduccié‘n,. en la que se destaquen aquellos valores que resulta
indispensable observar en la Secretaria y sus Organos Desconcentrados, por
estar directamente vinculados con situaciones especificas que se presenten o
pueden presentarse a las y los serwdores publicos en el desempeno de sus
empleos, cargos o comisiones;

e La referencia de los valores contenidos en eI Cadigo de Etica, toda vez que éstos
al ser aplicables para las y los servidores publicos de la Administracién Publica
Federal, deben tomarse en cuenta y ser compatibles con los valores especificos
que se contemplen en el Cédigo de Conducta;

e .Un listado de los valores espeC|f|cos cuya observancia resulta lndlspensable en la
Secretaria y sus Organos Desconcentrados;

e Un apartado en el que se desarrolle el sentido y alcance de cada uno de los
valores especificos a que alude el inciso anterior y en el que se precisen las
conductas que habran de observar las y los servidores publicos en situaciones
especificas que se les presenten en el desempeno de sus empleos cargos o
comisiones, y ey

e Un glosario, en el que se incluyan vocablos contenidos en el Cadigo de Conducta,
cuya definicion se considere necesaria péra la mejor comprensiéon del referido
Cédigo, por estar relacionados con las funciones, actividades y conductas propias
Secretaria y sus Organos Desconcentrados.

e La Secretaria'y sus Organos Desconcentrados publicaran el Codigo de Conducta
en la pagina WEB y remitira una copla del mismo a la Unidad, para efecto de su

registro y difusion.

- De la Interpretacion

Correspondera al Comité de Etica de la Secretaria y sus Organos Desconcentrados,

interpretar para efectos administrativos el presente Manual, asi como resolver lo no
previsto en él.

12



El presente Manual de Integraciéon y Funcionamiento-fue aprobado por los integrantes
del Comité de Etica de la SEMARNAT y sus Organos Desconcentrados en su Primera
Sesién Ordinaria del 2015. |
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