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CC. Oficiales Mayores o equivalentes en
las dependencias de la Administracion
Puablica Federal

Presentes.

Ciudad de México, 4 de agosto de 2009.

Hacemos referencia a los Lineamientos de austeridad, racionalidad, disciplina y control del
ejercicio presupuestario 2009 publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 29 de mayo del
afio en curso (Lineamientos) en el cual se establecen medidas sobre las contrataciones en
materia de servicios personales y se consideran los casos de excepcion a la aplicacion de dichas
medidas.

Cabe sefialar que a la fecha existe un numero importante de procedimientos de contratacion
iniciados, y obligados a concluirse de conformidad con la Ley del Servicio Profesional de Carrera
en la Administracion Publica Federal (LSPC).

Al respecto, con fundamento en los articulos 31 y 37 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 1, 3, 45 y 61 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 2
y 69 de la LSPC; 62 del Reglamento Interior de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; 19
del Reglamento Interior de la Secretaria de la Funcion Publica; y en los numerales Segundo y
Décimo Séptimo de los Lineamientos y con la finalidad de atender las diversas consultas
realizadas sobre este tema por las dependencias sujetas a la misma, se comunica lo siguiente:

1. En el caso de los puestos vacantes que se encuentren en proceso de concurso con
anterioridad al 1 de agosto del 2009, se podra concluir el proceso y ser ocupadas con el
ganador que resulte de dicho proceso.

2. En el caso de los puestos que con anterioridad al 1 de agosto del 2009 se encuentren
ocupados con servidores publicos nombrados con fundamento en lo establecido en los
articulos 34 de la LSPC y 92 de su Reglamento, se podra convocar a concurso, a partir de la
fecha del presente comunicado, en los términos previstos en las disposiciones aplicables, y
ocupar la plaza con el ganador correspondiente a dicho concurso.

3. Los movimientos laterales que se deriven de las necesidades del servicio, podran realizarse, si
se aplican al interior de la institucion, no implican un incremento de gasto en servicios
personales y la plaza que quede vacante derivado del movimiento de referencia, se mantiene
sin ocuparse, bajo los criterios de la presente circular.
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4. Tratandose de los puestos de gabinetes de apoyo y de libre designacién, sélo se podran
ocupar una vez que se cumpla con los compromisos de ahorro, en su caso, en terminos de las
disposiciones que emita la Unidad de Politica y Control Presupuestario.

5. A partir del mes de noviembre del presente ano, podran sujetarse a concurso el resto de los
puestos sujetos al SPC, siempre y cuando se haya dado cumplimiento a las metas de ahorro
en términos de los Lineamientos.

Los casos de excepcion, referidos a puestos sujetos al SPC, podran ser analizados y, en su
caso, ser autorizados por las Unidades que suscriben el presente documento, en el ambito de
sus respectivas competencias.

Finalmente, se solicita su intervencion a efecto de que al interior de las dependencias asi como
de sus organos administrativos desconcentrados, se establezca lo conducente para el
cumplimiento de estas medidas.

Reiteramos a ustedes las seguridades de nuestra distinguida consideracion.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.

El Titular de la Unidad de Politica y Control El Titular de la Unidad de Recursos Humanos de
Presupuestario la Administracion Puablica Federal
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Alfonso Medina y Medina

Con fundamegto en el articulo 89 del*Reglamento Interior de esta
Secretaria, y previa designacion por oficioc No. SP/100/256/2009, en
ausencia del Titular de la Unidad de Politica de Recursos Humanos de la
Administracion Publica Federal, el Director General de Desarrollo Humano

§ y Organizacion de la Administracion Publica Federal.
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ccp. C.P.Salvador Vega Casillas.- Secretario de la Funcion Publica.- Presente.
Lic. Dionisio Arturo Pérez Jacome Friscione.- Subsecretaria de Egresos., SHCP- Presente.
Lic. Uriel Marquez Carrazco.- Subsecretarfa de la Funcidn Publica, SFP.- Presente.
Directores Generales de Programacién y Presupuesto “A” y “B™.- Subsecretaria de Egresos, SHCP .- Presentes
Mtra. Lilidn Aurora Pérez Ornelas.- Directora General del Servicio Profesional de Carrera, SFP.- Presente.
Lic. Manuel Armando Sada Garza.- Direccién General de Informacién de Recursos Humanos en la APF, SFF.- Presente.
Directores Generales Adjuntos de la Unidad de Politica y Control Presupuestario.- Subsecretfaria de Egresos.- Presentes.
Lic. Jacqueline Arteaga Fernandez.- Directora General Adjunta de Planeacidn, Politicas y Estrategias de Recursos Humanos. SFP .- Presente.



