COMISION NAGONAL ¥
AREAS NATURALES
PROTEGIDAS

CONVOCATORIA CONANP-2013
CONANP/DRNESMO/CONV/004/2013

La Comision Técnica de Seleccion de Personal de la Comision Nacional de Areas
Naturales Protegidas; a través de la Direccion Regional Noreste y Sierra Madre Qriental, emite
la siguiente convocatoria Publica Abierta: Namero CONANP/DRNESMO/CONV/004/2013 para
ocupar la plaza eventual vacante de:

Nombre del ANALISTA DE PROGRAMAS DE MANEJO REGIONAL
Puesto
Nivel PA1
Sueldo Bruto | $14,297 37 (Catorce Mil Doscientos Noventa y Siete Pesos 37/100 M.N.)

Mensual

Area de Direccién Regional Noreste y Sierra Madre Oriental
Adscripcion del

Puesto

Tipo de Servidor/a Publico/a (Eventual)
Nombramiento

FUNCIONES PRINCIPALES:
Coordinacion para elaborar los programas de manejo de la direccion regional noreste y sierra madre
oriental, de acuerdoe al programa de trabajo de la unidad técnica.
Elaboracion de términos de referencia y revisién de informe de avances de los borradores de programas
de manejo.
Elaboracion de dictamenes de avance y solicitud de correccion de informes de programas de manejo
Edicion y correccion de informes finales de programas de manejo
Calendarizacion y participacion en la consulta publica de programas de manejo
Clasificacion e integracion de expedientes de la unidad técnica
Elaboracién de informes de archivos clasificados
. Gestion y seguimiento del programa de para la integracién ¢ modificacion de los programas de manejo
de las areas naturales protegidas competencia de la federacion { PROMAANP)
PERFIL :
Con licenciatura Terminada y/o Pasante en las siguientes areas .
Biologia
Desarrollo Agropecuario
Ecologia
Ingenieria ambiental
Agronomia
Veterinaria
CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES:
1.-Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccion al Ambiente;
http:/fiwww.diputades.gob.mx/LeyesBiblio/pdf/148. pdf
2.- Reglamento Interno de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;
hitp //www.ine.gob.mx/descargas/ireg_semarnat.pdf
3.- Programa de Trabajo de la CONANP 2007-2012;
htp:/iwww.conanp.gob.mx/guienes somos/pdf/programa_07012.pdf
4 -Términos de referencia para la elaboracién de programas de manejo de las areas protegidas competencia de
la Federacion
http://www.conanp.gob.mx/que_hacemos/pdf/programas_manejo/ TERMINOS%20DE%20REF-

PAGINA.pdf

5.-Reglamento de la Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente en materia de areas
naturales protegidas

http://www.conagua.gob.mx/CONAGUA07/Noticias/Reg LGEEPA _ANP.pdf
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Conocimientos
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Experiencia
laboral:

Area de experiencia genérica comprobable acumulado de 1 Afo como minimo, en
alguna de las siguientes areas:

a) Ingenieria y tecnologia del medio ambiente

b} Antropologla social
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c) Biologia Animal

d) Administracién publica

e) Problemas sociales

f) Asesoramiento y orientacién
g} Ciencias veterinarias

h) Biologia de insectos

i) Sector medio ambiente

Capacidades 1. Trabajo en equipo.
Gerenciales: 2. Orientacién a Resultados.
Otros : 1.- Tener establecida su residencia o disposicién a establecerla en Satillo, Coahuila
Coahuila.

2.- Disponibilidad de horario y de viajar.

3.- Buen desempefio bajo presién.

4. - Facilidad de comunicacién verbal y escrita.

5.- Experienciz en el manejo de disefio Grafico (animacién, fondos, Presentaciones.).
6.- Conocimientos y experiencia en el disefio y manejo de bases de datos, informacién y
manejo de equipos de audic y video

7.~ Habilidad para el manejo de vehiculos terrestres y cuatrimoto.

8.- Conocimiento de procedimientos y reglas de Administracién Pdblica Federal

Documentos de 1. Solicitud de Emplec en formato impreso Printaform.
Solicitud de 2. Acta de Nacimiento
Inscripcion: 3. Registro Federal de Contribuyente.
4. Clave Unica de Registro de Poblaciéon { CURP)
5. Cartilla Militar con hoja de Liberacién.
6. Documento que acredite el nivel de estudio requerido
7. Curriculum Vitae Reciente actualizado y firmado, donde brinde constancia
de contar con los conocimientos, experiencia laboral, habilidades para el
desempeno del puesto, acordes al perfil descrito en esta convocatoria.
8. ldentificacién con Fotografia (copia)
9. Comprobante de Domicilio.
10. Exposicién de motivo, en dos cuartillas maximo, por el cual se interesa
incorporarse a laborar en ia CONANP ocupando la plaza vacante.
Bases y Etapas 1. Revision y evaluacién documental de las solicitudes de inscripcién, por los(as)
del Concurso: integrantes de {a comisidn técnica de seleccidn de personal y preseleccién de

candidatos (as) por la Comisién Técnica.
2. Aplicacién de pruebas de conocimientos Técnicos a los y las aspirantes
preseleccionados (as), en esta prueba la calificacion minima aprobatoria es de
70%
3. Aplicacién de pruebas gerenciales alos yias aspirantes preseleccionados
(as), en estas pruebas la calificacion minima aprobatoria es de 75%.
En esta misma fecha, al concluir sus respectivas pruebas los y las aspirantes
presentaran en original y copiala documentacion soporie de su solicitud de inscripcion.
4. Entrevista de los (las) candidatos (as) porla Comisidn Técnica de Seleccion.

5. Deliberacion de la Comisidén Técnica de Seleccion.

Comisién Técnica | Estara integrada por JULIC A. CARRERA LOPEZ -Director Regional Noreste y Sierra
de Seleccion: Madre Oriental; VERONICA LEIJA CASAS.- Jefa de la Unidad Técnica Region Noreste y
Sierra Madre Oriental; ALMA DELIA CELESTINO GUTIERREZ.- Encargada del
departamento de Recursos Humanos en |la Regién Noreste y Sierra Madre Oriental.

Los interesados ¢ interesadas deberan enviar su solicitud con los requisitos de registro de participacion a los correos
electronicos acarrera@conanp.gob.myx; vleija@conanp.gob.mx y acelestiho@conanp.gob.mx,durante  los  dias
comprendidos en &l periode del 16 al 29 de enero de 2013, a mas tardar a las 15:00 horas de este ultimo dia.

La Comisidn Técnica para Seleccion del personal revisara los documentos recibidos y con fecha 1 de febrero de 2013
formulara el aviso personalizado via correo electrénico a aspirante que resulte preseleccionado (a) para que
participe en las siguientes fases, que se llevaran acabo entre los dias 4y 6 de febrero de 2013; presentandose a
las 10:00 horas, para la aplicacion de pruebas de conocimientos técnicos y a las 12:00 horas para las pruebas de
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habilidades gerenciales, en las instalaciones de la Direccién Regional Noreste y Sierra Madre Oriental sita en Jesus
Acufia Narro No. 336 Col. Republica Poniente C.P. 25265; Saltillo, Coahuila.

Cada participante al concluir sus respectivas pruebas pasara a la Unidad Administrativa con el Servidor Publico que
se le indique para entregarla documentacién solicitada en la presente convocatoria.

La Comision Técnica de Seleccion con base a los resultados obtenidos en las pruebas aplicadas en este proceso, a
través de correo electronico notificara a los y las participantes que hubieran pasado a la fase final Entrevista, la
cual se celebrara el dia 8 de febrero de 2013, en las instalaciones de la Direccion Regional Noreste y Sierra
Madre Oriental. En esta etapa del concurso, si el universo de aspirantes lo permite, se entrevistara a un numero
maximo de tres participantes.

Al finalizar la entrevista se seleccionard al o la aspirante que haya acumulado la calificacion mas alta en todo
proceso de seleccién y que cumpla con los requisitos documentaies sefialados en la convocatoria, declarandose
como la persona apta para cubrir la plaza vacante. El aviso correspondiente le serd comunicado al ganador(a) por
la misma via de correo electrdnico en un plazo maximo de tres dias habiles.

La Comision Técnica de Seleccién del concurso hace del conocimiento de los y las aspirantes interesados (as) que
las fechas contempladas para el desahogo de las diferentes etapas de la Convocatoria pueden registrar
cambios en funcién del nuimero de participantes o por causa fortuita y de fuerza mayor o declarase desierta por

las mismas razones.
Para cualquier informacion adicicnal favor de comunicarse a los teléfonos; (844) 4158634, 844 4159375, 844 4162408

Ext. 18404 y alos correos electronicos sefialados con anterioridad.
A TAM E

JULIO A. A LOPEZ
DIREGTOR REGIONAL
NORESTE Y SIERRA MADRE ORIENTAL



