A Rerebas CONVOCATORIA CONANP-2013
CONANP/DRPBCPN/CONV/002/2013

La Comisién Técnica de Seleccién de Personal de la Comision Nacional de Areas
Naturales Protegidas; a través de la Direccién Regional Peninsula de Baja California y
Pacifico Norte, emite la siguiente convocatoria Puablica Abierta: NGmero
CONANP/DRPBCPN/CONV/002/2013 para ocupar la plaza eventual vacante de:

Nombre del ENLACE ALTO NIVEL DE RESPONSABILIDAD
Puesto
Nivel PA1
Sueldo Bruto $14,297.38 (Catorce mil doscientos noventa y siete pesos 38/100 M.N.)
Mensual
Area de Reserva de la Biosfera Isla Guadalupe
Adscripcion del
Puesto
Tipo de Servidor/a Pablicofa {Eventual)
Nombramiento

FUNCIONES PRINCIPALES:

1. Fomentar la participacion social de la poblacion en el manejo de las dreas naturales protegidas,
para el cumplimiento de los objetivos de la conservacion de la Reserva de la Biosfera Isla
Guadalupe.

2. Apoyar en los mecanismos de participacion de ias instituciones, organizaciones y comunidades
interesadas en la proteccion y el aprovechamiento sustentable del area natural protegida.

3. Recopilar y revisar la informacién disponible de! area natural protegida, para analizar las
propuestas de los proyectos solicitados.

4, Asesorar a las dependencias involucradas en las acciones de planeacion, conservacion y
desarrollo del area natural protegida.

5. Compilar informacion del avance de los proyectos, para verificar y validar el trabajo en campo
relacionado con el monitoreo de la flora y fauna de la Reserva.

6. Elaborar reportes de resultados relacionados con el monitoreo general para mantener un control
administrativo de los avances de los proyectos

7. Implementar estrategias que hagan compatible el aprovechameinto, la conservacion y la
proteccién de los recursos naturales del area

8. Orientar a la poblacién a construir canales de participacion social en las politicas de manejo de
las &reas naturales protegidas para que conozcan bajo que orientaciones econdmicas, politicas
y culturales se desarrollan los proyectos

PERFIL :
Escolaridad y Con Licenciatura Titulada/o en las siguientes areas:
Area de 1. Biologia
Conocimientos

CONOCIMIENTOS Y CAPACIDADES:
1.-Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente;
hitp:/fwww.diputados gob.mx/L eyesBiblio/pdf/148.pdf
2.- Reglamento Interior de la Secretaria de Medio Ambiente y Recursos Naturales;
http.//iwww.ine.gob.mx/descargasireqg semarnat.pdf
3.- Programa de Trabajo de la CONANP 2007-2012;
hitp://iwww.conanp.gob.mx/quienes_somos/pdfiprograma_07012.pdf
4 .- Programa de manejo de la Reserva de la Biosfera Isla Guadalupe
http://www.conanp.gob.mx/que hacemos/pdffprogramas manejo/ ACUERD(%20PMRB%201sla%20Guadalupe.pdf
5.- Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos
hitp:/fiwww.diputades.gob.mx/LeyesBiblio/doc/240.doc
6. Reglamento de {a Ley General del Equilibrio Ecolégico y Proteccién al Ambiente en materia de 4reas naturaies
protegidas
http:/iwww diputados.gob.mx/L eyesBiblio/reg

ley/Req

LGEEPA_ANP.pdf
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7. Decreto de creacién de la Reserva de |la Biosfera [sla Guadalupe

hitp://mww.conanp.gob.mx/sig/decretos/reservas/Guadalupe.pdf

Experiencia Area de experiencia genérica comprobable acumulado de 1 Afos como minimo, en
laboral: alguna de las siguientes areas:
a) Biologia Marina
b) Biologia animal (zoologia)
c) Etologia animal
Capacidades Trabajo en equipo
Gerenciales: Orientacion a Resultados
Otros : Tener establecida su residencia en Ensenada, B.C.

Disponibilidad de horario vy de viajar

Buen desempefio bajo presion.

Facilidad de comunicacidén verbal y escrita.

Facilidad de comunicacién verbal y escrita en ingles

Experiencia en Biologia marina de sistemas costeros y pelagices

Experiencia en menitoreo de fauna marina

Conocimientos y experiencia en el disefic y manejo de bases de datos

Habilidad para el manegjo de equipos de campo, telemetria y GPS

0. Certificacion de buceo tipe SCUBA nivel ADVANCED

1. Habilidad para la identificacién de especies de aves, invertebrados marinos y

mamiferos marinos

12. Habilidad para el manejo de vehiculos terrestres

13. Trabajo en equipo

14. Conocimiento de procedimientos y reglas de Administracién Publica Federal

15. Disponibilidad para realizar trabajo en areas remotas, insulares, distantes, sin
servicios médicos especializados y temperaturas extremas y condiciones
geograficas extremas,

16. Buena condicion fisica.

17. Certificado ds ingles probatoric de conocimiento en un 85%

220N AENAINS

Documentos de
Solicitud de
Inscripcion:

1. Solicitud de Empleo en formato impreso Printaform.
Acta de Nacimiento

3. Registro Federal de Contribuyente.

4. Clave Unica de Registro de Poblacién ( CURP)

5. Cartilla Militar con hoja de Liberacion. (varones)

6. Documento que acredite el nivel de estudio requerido

7. Curriculum Vitae Reciente actualizado y firmado, donde brinde constancia de
contar con los conocimientos, experiencia laboral, habilidades para el
desempeifio del puesto, acordes al perfil descrito en esta convocatoria.

. Identificacién con Fotegrafia (copia)

9. Comprobante de Domicilio.

10. Exposicion de motivo, en dos cuartillas maximo, por el cual se interesa
incorporarse a laborar en la CONANP ocupando la plaza vacante.

Bases y Etapas
del Concurso;

1. Revision y evaluacion documental de las solicitudes de inscripcién, por los(as)
integrantes de la comisidn técnica de seleccion de personal y preseleccion de
candidatos (as) por la Comisién Técnica.

2. Aplicacion de pruebas de conocimientos Técnicos a los y las aspirantes
preseleccionados {as), en esta prueba la calificacién minima aprobatoria es de
70%

3. Aplicacién de pruebas gerenciales a los ylas aspirantes preseleccionados
(as), en estas pruebas la calificacién minima aprobatoria es de 75%.

En esta misma fecha, al concluir sus respectivas pruebas los y las aspirantes
presentaran en original y copia la documentacién soporte de su solicitud de
inscripcién,

4, Entrevista de los (las) candidatos {as) porla Comisién Técnica de Seleccion.

5. Deliberacién de la Comision Técnica de Seleccion.

Comisiéon Técnica

Estard integrada por la C. Griselda Ybarrola Mejia; Subsede Administrativa de la
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de Seleccion: Direccién Regional Peninsula de Baja California y Pacifico Norte; M. en C. Nadia Citlali
Olivares Bafuelos- Directora de la Reserva de la Biosfera Isla Guadalupe y C. Maria
Alejandra Ochoa Lopez.- Enlace de Recursocs Humanos de la Direccién Regional
Peninsula de Baja California y Pacifico Norte.

Los interesados e interesadas deberdn enviar su solicitud con los requisitos de registro de participacion a los correos

electronicos ncolivares@conanp.gob.mx, gybarrola@conanp.gob.mx y aochoa@conanp.gob.mx, durante los dias
comprendidos en el periodo del 18 al 30 de enero de 2013, a més tardar a las 15:00 {horarlo del Centro) horas de este
ultime dia.

La Comisidn Técnica para Seleccion del personal revisard los documentos recibidos y con fecha 04 a 06 de febrero de
2013 formulard el aviso personalizado via correo electronico a cada uno de los o las aspirantes que resulten
preseleccionados (as) para que participen en las siguientes fases: que se llevaran a cabo el dia 07 de febrero
aplicacion de exdmenes de conocimiento técnicos a las 10:00 hrs (horario de Baja California) y 08 de febrero de 2013 a
las 10:00 hrs (horario de Baja California), para !a aplicacién de pruebas de habilidades gerenciales, en las
instalaciones de la Direccién Reserva de la Biosfera Isla Guadalupe, ¢ita en Avenida del puerto No, 375, local 30 entre
Lépez Mateos y Tritones, Fracc. Playa Ensenada B.C., C.P. 22880; Direccion Regional Av. Constituyentes S/N Esg.
Ballenas, Fracc. Fidepaz, La Paz, B.C.S. C.P. 23094 y Oficinas Centrales de CONANP; previa notificacién al Teléfono
{612) 128 41 71 Ext. 18115 con la Lic. Alejandra Ochoa Lépez.

Cada participante al concluir sus respectivas pruebas pasaré a la Unidad Administrativa donde realizo el examen de
habilidades gerenciales, en el drea de recursos humanos, para la entrega de la documentacion de los requisitos de su
inscripcidn, basados en la presente convocatoria.

La Comision Técnica de Seleccion con base alos resuitados obtenidos en las pruebas aplicadas en este proceso, a
través de correo electronico notificard alos vy las participantes que hubieran pasado a la fase final Entrevista, la
cual se celebrarad el dia 11 de febrero de 2013 a las 10:00 hrs, en las instalaciones Direccion Reserva de la Biosfera
isla Guadalupe. En esta etapa del concurso, si el universo de aspirantes lo permite, se entrevistara a un numero
maxime de tres participantes.

La Comisidn Técnica de Seleccion del concurso hace del conocimiento de los y las aspiranies interesados (as) que
las fechas contempladas para el desahogo de las diferentes etapas de la Convocatoria pueden registrar
cambios en funcién de! nimero de participantes o por causa fortuita y de fuerza mayor o declarase desierta por
las mismas razones.

Para cualquier informacién adicional favor de comunicarse a los teléfonos; (646) 152-1290 y a los correos electronicos
sefialados con anterioridad.
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