
1 
 

 
 

 
    CONVOCATORIA CONANP 2014 

DESCRIPCIÓN DE PUESTO 

 
 

Nombre del Puesto  ANALISTA DE RESTAURACIÓN Y SERVICIOS 
AMBIENTALES  

Nivel PA1 

Sueldo Bruto Mensual $14.297.37 (Catorce mil doscientos noventa y siete con 37/100 
MN) 

Área de adscripción del 
puesto 

Dirección General de Operación Regional 

Tipo de nombramiento Servidor Público - Eventual 

Ubicación física Camino al Ajusco N° 200, Col Jardines de la Montaña, Del. 
Tlalpan – CONANP 

 
MISION DEL PUESTO  

 

Promover, desarrollar y monitorear proyectos y programas relacionados con restauración, protección 

ambiental,  conservación y gestión de servicios ambientales en ANP. Así mismo, en coordinación 

con otras instituciones y áreas de la CONANP, generar lineamientos, estrategias y criterios de 

política pública ambiental para promover la conservación, protección, preservación, restauración  y 

aprovechamiento de los recursos naturales de las ANP del ámbito federal. Estos objetivos deberán 

desarrollarse de acuerdo a lineamientos de política ambiental a nivel nacional, el programa de 

trabajo vigente de la CONANP y programas intersectoriales e internacionales relacionados con el 

tema. 

 
FUNCIONES PRINCIPALES  
 

  

1.  
Analizar y desarrollar estudios, lineamientos, estrategias y criterios de manejo forestal y 
servicios ambientales en ANP y dar seguimiento a proyectos relacionados.  

2.  Aplicar y desarrollar metodologías de valoración de servicios ambientales a las ANP. 

3.  
Elaborar proyectos relacionados con el impulso y desarrollo del mercado de servicios 
ambientales en México.  

4.  
Conocer el esquema del programa de pago por servicios ambientales, su evolución y 
estructura en México para generar propuestas de actualización y ajustes necesarios para 
dicho programa. 
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5.  
Elaborar estrategias de trabajo para el cumplimiento y seguimiento del Programa Operativo 
Anual de la Subdirección de Proyectos Estratégicos.  
 

6.  

Identificar las necesidades y problemática existentes en ANP en materia ambiental y social, 
así como promocionar y coordinar estudios, proyectos y demás mecanismos de solución de 
los mismos. 
 

7.  

Generar documentos, opiniones técnicas e informes para la toma de decisiones de la 
Dirección de Fortalecimiento a la Operación Regional y para la elaboración de dictámenes 
técnicos relacionados con proyectos de servicios ambientales, restauración y protección. 
 

8.  
Desarrollar propuestas y comentarios técnicos de política pública ligadas a la conservación, 
el manejo de biodiversidad y recursos forestales en ANP.  

9.  
Concertar acciones de colaboración con niveles de gobierno y otras instituciones, para la 
obtención de recursos y realización de proyectos conjuntos para la conservación y manejo 
forestal de ANP. 

 
RELACIONES INTERNAS 
 

 Puesto / Área Para qué 

1.   
 
Dirección de Fortalecimiento a la 
Operación Regional (DFOR) 
 

El equipo de la DFOR es responsable de todas las 
actividades formuladas por ésta. La comunicación y 
rendición de cuentas del analista en restauración y 
servicios ambientales con la Subdirección y la DFOR 
es constante y proactiva. 

2.   
 
Dirección General de Operación 
Regional. 

La relación del analista y del equipo de la 
Subdirección con la Dirección General de Operación 
Regional es cercana debido a los temas que pueden 
desarrollarse en conjunto y a los objetivos que se 
persiguen en ambos casos. 

3.   
 
Subdirección de Proyectos 
Estratégicos 
 
 

Los proyectos y funciones correspondientes al 
analista  en restauración y servicios ambientales 
serán elaborados para la Subdirección. Además, la 
planeación de actividades y el cumplimiento de 
objetivos serán monitoreados y evaluados por la 
Subdirección de Proyectos Estratégicos.   

4.   
 
Otras Áreas CONANP 

Para la elaboración de informes o documentos será 
necesario acudir a otras áreas de la CONANP que 
posean insumos o información relacionada. Para la 
generación de programas correspondientes a la 
CONANP será necesario trabajar en equipo con otras 
áreas que coadyuven a su eficiente cumplimiento. 
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5.   
 
Oficinas Regionales y ANP´s de 
CONANP 

La relación con las oficinas regionales será estrecha 
cuando se elaboren programas o proyectos en 
cualquiera de éstas. Así mismo, las oficinas 
regionales representan una fuente de información 
importante para la generación de documentos o 
informes correspondientes al área de la Subdirección 
de Proyectos Estratégicos.   

 
RELACIONES EXTERNAS 
 

 Institución Para qué 

1.  

 
 
CONAFOR 
 

Diferentes actividades de CONANP están 
relacionadas con las de CONAFOR debido a que 
persiguen objetivos comunes como fortalecer el 
sector ambiental en México a través del manejo 
forestal. Así mismo, a través de la CONAFOR se 
accede a información importante de regiones en 
donde operan programas de la CONANP. 

2.  INECC 

Uno de los propósitos de CONANP es coadyuvar a 
través del INECC en la formulación de proyectos, la 
generación de política ambiental y la toma de 
decisiones orientadas al desarrollo social, económico 
y ambiental de las áreas de interés.  

3.  

 
SEMARNAT 
 
 

La CONANP es parte y actor fundamental en la 
agenda publica del sector ambiental, por esto se 
mantiene una estrecha relación de trabajo con la 
SEMARNAT en diferentes temas. Incluyendo la 
generación de proyectos y propuestas para el control, 
manejo y monitoreo de ANP. 

4.  

 
PROFEPA 
 

A través de la PROFEPA se puede acceder a la 
regulación en materia ambiental y generar 
propuestas a partir de la experiencia de proyectos 
ejecutados por CONANP.  

5.  

 
Otras Instituciones públicas nacionales 

 

Se tendrá que acceder a instituciones públicas que 
puedan generar recursos y apoyo para el 
cumplimiento de los objetivos, programas y proyectos 
de la CONANP. 

6.  

 
Organizaciones no gubernamentales 
 

Las ONG´s son un actor activo y proactivo para la 
promoción y desarrollo de programas y proyectos de 
conservación a nivel ambiental en México. Por esta 
razón, además de ser participantes en algunos 
proyectos, son vía y fuente de información y recursos 
para CONANP. 

7.  

 
USAID (United States Agency for 
International Development). 
USFS (United States Forest Service) 
 

Estas organizaciones brindan asistencia a países en 
desarrollo para acciones y programas en diferentes 
sectores como el ambiental,  por lo cual representan 
un instrumento importante para el cumplimiento de 
los objetivos de CONANP.  

 

http://en.wikipedia.org/wiki/United_States_Forest_Service
http://en.wikipedia.org/wiki/United_States_Forest_Service
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PERFIL DEL PUESTO 
 

Viajes de Trabajo Frecuencia 

       SI                   NO       Ocasionalmente 

      Frecuentemente 

 

Escolaridad  Área o Especialidad  

 
Licenciatura 
 

 
Biología, ingeniería ambiental o forestal, economía 
ambiental. 

 
Maestría (No necesaria) 

 
Estudios ambientales, forestales, economía, otras 
relacionadas o con experiencia en el tema.  

 
 

CONOCIMIENTOS ESPECIALES Y CAPACITACIÓN 
 

Conocimientos  
- Ley General de Equilibrio Ecológico y Protección al Ambiente 
- Reglamento Interno de la SEMARNAT 
- Programa de trabajo vigente de la CONANP 

Conocimiento y experiencia en la administración publica, programas de subsidios federales a nivel 

ambiental, proyectos de conservación de la biodiversidad y manejo forestal. 

Capacidad de elaboración de estudios técnicos, manejo de recursos humanos, elaboración de 

informes. 

Conocimientos en el manejo de paquetería (Word, Excel, PawerPoint, e Internet, ArcView). 

IDIOMA  INGLÉS       80% 
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REQUIERE EXPERIENCIA LABORAL SI                      NO 

Áreas y/o Funciones Nivel Años Otros 

Análisis, desarrollo e implementación de 
proyectos ambientales para la 
conservación de los recursos naturales. 
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  REQUISITOS DE LA SOLICITUD DE INSCRIPCIÓN 
(ORIGINAL Y COPIA SIMPLE PARA COTEJO) 

1. Solicitud de empleo con fotografía 
2. Acta de nacimiento 
3. Registro Federal de Contribuyentes 
4. Clave Única de Registro de Población (CURP) 
5. Cartilla Militar con hoja de liberación  
6. Documentos que acrediten nivel de estudios 
7. Curriculum Vitae, detallado y actualizado 
8. Identificación oficial con fotografía 
9. Exposición de motivos por los que le interesa incorporarse a la CONANP a través de 

esta vacante, en dos cuartillas máximo.  

 
Los interesados deberán enviar las solicitudes con los requisitos requeridos al correo electrónico 
jmedina@conanp.gob.mx. El plazo para enviar las solicitudes es del 19 de mayo al 6 de junio 
del 2014, indicando en su solicitud la plaza vacante a la que aspira. 
 
El comité de selección revisará los documentos recibidos y determinará los candidatos/as 
preseleccionados para la siguiente fase del proceso de selección.  
 
 
 
ATENTAMENTE 
 
 
 
BIOL. FRANCISCO JAVIER MEDINA GONZÁLEZ 
Subdirector de Proyectos Estratégicos 

mailto:jmedina@conanp.gob.mx

